
人権リスクの分類

管理№ リスク分類
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22 居住移転の自由
23 結社の自由
24 外国人労働者の権利
25
26
27 テクノロジー・AIに関する人権問題
28 プライバシーの権利
29 消費者の安全と知る権利
30
31
32
33
34 表現の自由
35 ジェンダーに関する人権問題
36
37
38 環境・気候変動に関する人権問題
39 知的財産権
40 賄賂・腐敗
41 サプライチェーン上の人権問題
42 救済へアクセスする権利
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児童労働

差別

先住⺠族・地域住⺠の権利

賃金の不足・未払、生活賃金

過剰・不当な労働時間

労働安全衛生

社会保障を受ける権利

ハラスメント

強制的な労働

1 支社社員（契約社員）
の最低賃金の不確保

2 申請漏れによる、就業
規則上の諸手当の不支給

3 賃金不払い、最低賃金違反の発生（協力会社）

4 時間外規制の建設業への適用（2024年
4月）までに時間外の削減が進まない

5 不適切な勤怠報告による
時間外手当の不支給

6 ⻑時間労働によ
る健康障害の発生

7 ☆リソースを超えた受注に
より超過労働が発生する。

8 ☆安全管理不備によ
る労災事故の発生

9 厳しい職場環境による
メンタル不調者の発生

10 ☆安全管理不備による労
災事故の発生（協力会社）

11 紛争地域における施工、営業による
従業員、サプライヤーの生命の危機

12 協力会社における社会保険未加入問題

13 労災隠しによる労災保
険の不給付（協力会社）

14 ☆ハラスメントの発生

15 工事現場における女性用設備（トイレ、更
衣室、休憩室）の不備による就業環境の悪化

16 工事現場における女性用設備（トイレ、更衣室、
休憩室）の不備による就業環境の悪化（協力会社）

17 育児制度利用者に対する不適切な対応

18 介護制度利用者に対する不適切な対応

19 強制労働の発生（協力会社）（国内）

20 強制労働の発生（協力会社）（海外）

21 豪州現代奴隷法における不順守

22 転居を伴う異動の頻発

23 労使交渉時の過度な組
合活動への介入

24 ★外国人実習生に対する不
当な労働待遇（協力会社）

25 18歳未満の若年労働者による残業、深夜
業務、危険業務（協力会社）（国内）

26 18歳未満の若年労働者による残業、深
夜業務、危険業務（協力会社）（海外）

27 ☆コミュニケーションツールによ
る過度な叱責、過大な業務指示

28 家族状況など社員の個人
情報の不適切な取得、流出

29 施工不良による健康
被害、精神的悪影響

30 正規社員・非正規社員の差別、処
遇、福利厚生における不平等

31 海外施工現場周辺地域の住⺠、⺠族に対する権利の侵害

32 宗教に対する理解の欠如による不適切な対応、配慮の欠如（国内）

33 宗教に対する理解の欠如による不適切な対応、配慮の欠如（海外）

34 自由な意見を発言
できない職場環境

35 性差による不公平
な業務分担

36 騒音振動の発生による地域
住⺠への負の影響（国内）

37 騒音振動の発生による地域
住⺠への負の影響（海外）

38 汚水の不適切な
処理による水質汚
染の発生（国内）

39 社員の業務上発明に対
する不当な評価

40 発注者との不適切な
関係への関与の強制

41 協力会社におけ
る人権侵害の発生

42 内部通報者の不十分な保護
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