
コンプライアンスの遵守
すべてのステークホルダーから信頼を獲得し続ける企業に

■リスク管理体制の強化　■コンプライアンス教育の充実と継続

多様な人財がワクワクし活躍できる仕組みづくり
さまざまな人財が刺激し合い、能力を最大限に発揮できる企業

に
■みんなが働き甲斐をもって力を発揮できる職場環境の提供　■組織横断的な

思考の浸透

事業

経営基盤

みんなでつくる みんなが輝く

安心でき、活力がわく社会の実現安心安全な社会基盤とサステナブルな地域・コミュニテ
ィの形成

■社会基盤整備を通して培った強みを基に、多様な能力を結集した新
たな価値創

出

■環境にやさしいレジリエントなまちづくり■地域・顧客の想いをつなぎ、人々の活力が生み出される地域やコミュ
ニティをつ

くる

■事業活動を通じた環境・生物多様性保全、サーキュラーエコノミ
ーの実現

技術開発・技術活用
■技術開発・技術活用による施工の効率化■未来を見据えた技術開発

社会課題を解決できる
つながる技術戦略
安心とワクワクに

楽しめる組織に■信頼される現場力を高め続けられる組織の
構築

■個々の現場の知を組織の知へ

全社一丸となってものづくりが
できる組織づくり
現場力を最大限発揮

社外連携の推進■持続可能なサプライチェーンの構築■新たな価値創出に向けた地域、企業との連
携

社会に安心とワクワクを提供する

パートナーシップの形成
価値創出を最大化できる


