
『すべての人を大切に想う』 CSR経営の推進における主な取り組み

西松建設は、創業以来145年を超える長い歴史と伝統の上に築き上げた高度な技術と経験を強みに、道路やダ
ム等公共施設の建設や都市再開発など、安全・安心な社会基盤整備や快適な環境づくりに広く貢献してきまし
た。この長い歴史の中で培ったモノづくりの精神は、今も脈々と受け継がれています。

価値創造のあゆみ

培ってきた技術と経験

創業者：西松桂輔

1914年

初の単独請負
運命の宮崎線第12工区新線工事

第一次世界大戦の影響で物価が高騰する
中、資材の手配や資金繰りに窮するも予
定どおり工期内に完成。工事を通して誠
実さ、責任感の強さ、いかなる困難にも耐
えるという西松イズムが生まれるきっかけ
となりました。

西松建設の創業

美濃国（今の岐阜県）で頻
発する水害により治水工事
が繰り返されたことから土
木を志します。

1946年

日本初のロックフィルダム
石渕ダム工事

第二次世界大戦終戦直後の混乱
期の中、岩手県胆沢川に多目的ダ
ムとして建設。当時の日本には前
例がなかったため、アメリカの文
献を頼りに、創意工夫を凝らし施
工にあたりました。

1973年

土砂との闘い20年
鍋立山トンネル工事

掘っても掘っても押し出されてくる
膨張性地山に対して、あらゆる土
木技術が投入された、土木建設史
上に特記される工事です。

1988年

東洋一の超高層ビル（当時）
UOBプラザ新築工事

シンガポールの中心地区に高さ
280ｍ、地上66階建ての超高層
ビルを建設。最新のコンクリート
ポンプを導入しそれまで施工例
のなかった高所圧送を実現しま
した。

2003年

神田神保町に新しい街
神田神保町一丁目南部地区
第一種市街地再開発事業

計画から15年以上を費やした再
開発事業。延床14万ｍ²を超える
複合型住宅商業施設の建設に延
べ45万人が従事し、無事故・無
災害を達成しました。

1874年

環 境

社 会

ガバナンス

2016年
・・ 環境大臣より
   「エコ・ファースト企業」 
 に認定
・・ eco検定アワード2016
  「環境社会検定試験推進賞」
 を受賞
  （累計合格者数No.1）

1999年
・・ 国内全支店の  
   ISO14001認証取得完了

1992年
・・ 育児・介護休職規程
 の制定

1994年
・・ 社外監査役の選任

2006年
・・ 執行役員制度の導入

2009年
・・ 社外取締役の選任
・・  コンプライアンス　
基本方針策定

2015年
・・   東京証券取引所
　コーポレートガバナン　
　ス・コードへの対応

2016年
・・ 監査等委員会設置会社へ移行
・・ 取締役会の実効性の
 分析・評価を実施（年1回）

2018年
・・  東京証券取引所コーポレートガバナンス・
コード（改訂版）への対応

2020年
・・  当社の内部通報制度
（Nishimatsuホットライン）
が「内部通報制度認証
（WCMS認証）」に登録

2016年
・・  NPO法人と協働で「こども食堂」の
運営支援を開始

2010年
・・ CSR経営方針策定

1997年
・・ 国内全支店のISO9001認証取得完了

2011年
・・ CSRレポート創刊
・・ 西松建設協力会（通称 Nネット）
 発足

2018年
・・ 経済産業省よりホワイト500に認定

2019年
・・ 健康経営銘柄2019に初選定

2018年
・「気候変動イニシアティブ」
  に創設メンバーとして参加
・ 環境大臣より「国際サンゴ礁年2018
 オフィシャルサポーター」  を拝命
・ 海の生態系保全にむけ、
 学校法人玉川学園と
 産学連携協定を締結

2019年
・ 2030年度までに
 CO2排出ネットゼロを掲げ、
 環境大臣への
  「エコ・ファーストの約束」
 を更新
・ 日経環境経営度ランキング
 ゼネコン1位

2020年
CDPから
気候変動対策で
2019スコア
「Ａ-」に認定

2011年
・・  「西松建設の生物多様性  
   行動指針」策定

2015年
・・  「中期経営計画2017」策定
   （環境経営先進企業に
   むけた取り組み加速）

2017年
・3R推進功労者等表彰
  「国土交通大臣賞」 受賞
・当社施工現場における
  電子マニフェストの
  利用率が実質100％
  （ゼネコン初）   

2017年
・・「MSCIジャパンESGセレクト・
   リーダーズ指数」構成銘柄に選定
   ※2017年6月から2020年5月まで
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